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2025 年度预算绩效管理工作开展情况说明

2025年，在县委的坚强领导和县人大及其常委会的依法监督

下，我们紧紧围绕“支撑更加有力、绩效更加凸显、运行更加稳

健”的财政高质量发展基本目标，聚焦预算编制、执行、监督全

链条，硬化绩效约束，推动财政资金聚力增效，预算绩效管理工

作取得新进展。

一、以内控为抓手，压实“三管三必须”主体责任

制定并印发《马边彝族自治县财政局推进预算绩效管理内部

工作机制》《县级单位预算绩效内控管理制度（范本）》及《马边

彝族自治县财政局财会监督工作协作机制》，明确提出并严格落

实“管资金必须管绩效和监督、管项目必须管绩效和监督、管政

策必须管绩效和监督”的“三管三必须”原则，将绩效责任具象

化、流程化，确保责任压紧压实。

二、加强过程管控，预算绩效管理链条节点落地落实

坚持严把事前、事中、事后各环节关口，推动绩效管理从“纸

面”落到“地面”。严把事前“入口关”，强化目标引领。印发

《关于提前做好 2025 部门绩效目标编制和预算项目事前绩效评

估工作的通知》，全面实施绩效目标与部门预算“同编、同审、

同批、同步公开”。在预算编制阶段全面开展绩效目标管理审核
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工作，切实提升绩效目标的科学性与约束力。严控事中“监控关”，

提升执行效率。依托财政预算管理一体化系统绩效监控模块，对

68个县级一级预算单位部门整体支出及项目支出实施“双监控”。

及时采取进度督促和纠偏纠错措施，有效防止资金闲置沉淀和损

失浪费，提高了财政资金使用效率。严守事后“评价关”，确保

评价质量。印发《关于开展 2024 年度部门整体、项目支出预算

绩效自评价的通知》及《2025 年财政重点绩效评价通知书》，

全覆盖开展绩效自评。按照“代表性强、社会关注度高”的原则，

选取基础设施、民生保障、产业发展等领域的 3 个部门整体支出

及 17 个项目（政策），引入第三方力量开展重点绩效评价，采

用“评价+审核”模式，优化评价流程，促进绩效评价工作质量

有效提升。

三、充分运用结果，促进预算绩效管理的高质量发展

强化绩效目标会审、事中“双监控”和事后重点绩效评价结

果运用。集中会审绩效目标不予支持项目 42 个，部分支持项目

43 个，累计审减资金 3.66 亿元。对系统预警的 914 个项目采取

进度督促和重点纠偏纠错调整措施。对预算绩效财政重点评价发

现的问题，以发“点球”方式反馈主管部门限期整改，督促主管

部门整改落实到位。


