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部门项目支出绩效目标表（2025年度）
金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重
指标方向

性

401-卫生健康局 377.37

401015-马边彝族
自治县大竹堡乡卫
生院

51113321R00000004007
9-三支一扶生活补助

12.05

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）
覆盖率

＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30 正向指标

51113322T00000480700
4-大竹堡卫生院运行保
障资金

300.00 保障2025年医院正常运行

产出指标 数量指标

2025年门诊人
次

≥ 3000 人次 20 正向指标

2025年出入院
人次

≥ 200 人次 10 正向指标

2025年医疗业
务收入

≥ 50 万元 10 正向指标

2025年平均住
院日

≥ 3 天 10 正向指标

效益指标

社会效益指标 惠及全县群众 定性 优良中差 10 正向指标

可持续发展指
标

医院正常运行
发展

定性 高中低 10 正向指标

可持续影响指
标

惠及全县群众 定性 优良中差 10 正向指标

满意度指标
服务对象满意
度指标

患者满意度 ≥ 90 % 10 正向指标

51113323Y00000806175
8-离退休干部活动经费

0.12
提高预算编制质量，严格执行预
算，保障单位日常运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”
控制率[计算方
法为：（三公
经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51113324R00001045884
4-工资性支出（事业）
（保工资）

42.91

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）
覆盖率

＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30 正向指标

51113324R00001045908
7-在职工资附加性支出
（事业全额）（保工
资）

19.07

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）
覆盖率

＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30 正向指标

51113324Y00001080393
4-福利费(保工资)

0.82
提高预算编制质量，严格执行预
算，保障单位日常运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”
控制率[计算方
法为：（三公
经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51113324Y00001080424
0-工会经费(保工资)

0.47
提高预算编制质量，严格执行预
算，保障单位日常运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”
控制率[计算方
法为：（三公
经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51113325R00001276398
4-残疾人就业保障金

0.70

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）
覆盖率

＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30 正向指标

51113325R00001281769
7-其他人员类支出（事
业）

1.23

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）
覆盖率

＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30 正向指标

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

适用地区：全省范围（省、市州、县区）

适用用户：财政用户、单位用户


