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2025年度部门整体绩效目标

部门名称： 建设镇 单位：万元

年度部门整体预算 资金总额 财政拨款 其他资金

收入预算 0 0 0

支出预算 1083.89 1083.89 0

年度总体目标

加强政府职能建设、提高政府履职水平和能力、保障政府机关及各村（社区）人员经费及日常运转办公经费、加强预

决算公开力度、严控三公经费，完善机关内部控制制度，规范、合理、高效的利用各项财政资金，聚焦三农工作，坚

定举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象，不断促进我镇各项社会事业经济发展上新台阶。

管理效率

序号 一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标参考值

三年均值 2022 2023 2024

1 成本指标 预算管理 财政拨款预算偏离度 10%

2 成本指标 预算管理 预算年终结余率 5%

3 成本指标 预算管理 一般性支出金额 18万元

4 成本指标 财务管理 财务管理规范 优

5 成本指标 采购管理 采购执行率 90%

履职效能

序号 一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包括数字及文字描述）

1 产出指标 时效指标 完成时间 2025年12月31日

2 产出指标 数量指标
保障政府机关及各村（社区）人员经费及基本运
转等各项经费

顺利完成各项工作任务

3 产出指标 质量指标 各类工作及项目完成率 大于等于90%

4 效益指标 可持续影响指标 保障工作可持续发展 坚持政策导向，促进工作持续平稳

5 效益指标 社会效益指标 促进各项经济发展 保障各项正常支出，促进社会和谐稳定，确保资金使用

6 效益指标 生态效益指标
保护生态环境，促进绿色发展，振兴美丽乡村建

设
通过项目的实施，促进美丽乡村建设，切实改善农村人居环境


